INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de abril 2025 /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Gloria Mercedes Garcia Robles de/

Nombre completo del Contratista: Monrroy CUl: 2669-29273-0801

Ntimero de contrato: 029-209-2025-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 224-2025

Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos 7/ Nit del Contratista: 82256675 /
Nudmero de Factura: 4232073067 /,  Serie: CIEC7807 7
Honorarios Mensuales: Q5,000.00 ‘ Periodo del Informe: 17/03/2025 al 30/04/2025 /
Monto Total del Contrato Q7.419.35 /  Plazo del Contrato: 17/03/2025 al 30/04/2025 /
Unidad Administrativa donde presta ’

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para la Direccion de

Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de
Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y
probidad, en la prestacién de Servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a
continuacion, sin ser estas limitatives, sino tnicamente enunciativas. (segiin Clausula de
contrato: TERCERA)".

Desarrollo Ordenado de Actividades Redlizadas Durante el Periodo Comprendido:

a)

b)

(9]

e)

g)

Apoyé en el cumplimiento del cronograma de actividades priorizadas en el Plan de Trabadjo de la Casa de Desarrollo Cultural
para contribuir al Desarrollo Humano integral de la poblacién indigena existente en el territorio asignado.

Apoyé en eventos en fechas conmemorativas en el marco de la Agenda Cultural del afio en curso, para la creacién de espacios de
formacién y revitalizacién cultural, orientados a la sensibilizacién y concientizacién de la poblacién atendida, coadyuvando
procesos que promocionan la cultura.

Apoyé en el registro de la poblacidn atendida, elaboracién de Memoria de labores y Registro Unico de Usuarios Naciondl,
correspondiente a las acciones redlizadas de forma mensual en la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

Apoyé en la identificacién y convocatoria de la poblacidn a beneficiarse de los proyectos y acciones priorizadas en la Casa de
Desarrollo Cultural asignada.

Apoyé en la identificacién de actores culturales, lideres comunitarios, organizaciones culturales, patrimoenio cultural y natural de la
localidad para la creacidn de un directorio cultural estructurado que permita la facilitacién de los procesos de gestion cultural y
convocatoria para la formacién, revitalizacién y promocién de la identidad de la localidad.

Apoyé con el levantamiento de informacién cultural para la alimentacién del Sistema de Informacion Cutturat -SIC-.

Apoyé en la administracidn y resguardo del archivo para conservar los documentos ordenados y clasificados como producto de las
intervenciones del ejercicio fiscal correspondiente, de la funcionalidad de la Casa de Desarrollo Cultural.



h) Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural.

i) Apoyé en el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

i) Apoyé el trabajo territorial a la Direccion de Participacién Ciudadana.

Gloria Mercedes Garcia Robles de Monrroy Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOQS DE ACTIVIDADES / ‘
Guatemala, 30 de abril 2025

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Gloria Mercedes Garcia Robles de Monrroy /,  CUI: 2669-29273-0801

Ntimero de contrato: 029-209-2025-DGDC-MCD /¢ Acuerdo Ministerial: 224-2025 .
Servicios (Técnico o Profesionales): Técnicos /  Nit del Contratista: 82256675 /
Nitimero de Factura: 4232073067 / Serie: CIEC7807 /.
Honorarios Mensuales: Q5,000.00 /  Periodo del Informe: 17/03/2025 al 30/04/2025 ¢
Monto Total del Contrato Q741935 /  Plazo del Contrato: 17/03/2025 al 30/04/2025 /
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato:
“EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Técnicos para la Direccidn de Participacion
Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y
cumplimiento de las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino
tnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: TERCERA)".

Desarollo Ordenado de los Resuttados Obtenidos:

Se logré apoyar en el cumplimiento de 1 cronograma de actividades priorizadas en 1 Plan de Trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural del
municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapdn, durante el periodo del 17 de marzo al 30 de abril correspondiente al
ejercicio fiscal 2025. Estas actividades estuvieron orientadas al desarrollo humano integral de la poblacién indigena Maya Kiiche', alineadas

a) con los 9 elementos identitarios: idioma, indumentaria, cosmovisién y espiritualidad, tradidones y costumbres, expresiones artisticas y
culturales, gastronomia, organizacién soclal, principios y valores, y ciencia y tecnologia, Ademds, se trabajé en los 4 ejes de trabajo:
formacién y capacitacién, promocién y difusién, investigacin y documentacién, y gestién cultural.

Se logré apoyar en la ejecucién de 2 eventos culturales conmemorativos dentro de la Agenda Cultural 2025, creando espacios de formacién
y revitalizacién cuttural. De los cuales incluyd taller sobre la Ley de Promocién Educativa contra la Discriminacién (Decreto 81-2002),

b) ambos enfocados en la sensibilizacién y concientizacién de la poblacién Maya K'iche', beneficiando a 50 personas. Estas actividades
contribuyeron al fortalecimiento de la identidad cultural, promoviendo la cultura local y fomentando el respeto y ejercicio de los derechos
culturales en el municipio de San Francisco el Alto, departamento de Totonicapdn.

Se logré apoyar en el registro de 75 beneficiarios de la poblacién atendida, asi como en la elaboracién de 9 Memorias de Laboresy 9
Registros Unicos de Usuarios Nacionales, correspondientes a las acciones realizadas de manera mensualdurante el periodo del 17 de marzo
al 30 de abril correspondiente al ejercicio fiscal 202! en la Casa de Desarrollo Cuttural del municipio de San Francisco el Alto, departamento
de Totonicapan.

<

Se logré apoyar en la identificacién y convocatoria de 75 personas beneficiadas, asi como en la gestién de espacios para la ejecucidn de 6
proyectos y acciones priorizadas en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapén.

d) Estas actividades incluyeron: el Taller sobre los Beneficios del Uso de Plantas como Medicina Natural, la Exposicién de la Indumentaria
Maya, el Taller de Dibujo y Pintura en Lienzo. Estas acciones contribuyeron a la promocién, formacién y fortalecimiento de la identidad
cultural local de 50 personas.

Se logrd apoyar en la realizacién de 04 reuniones semanales con el equipo de trabajo de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de
San Francisco El Alto, departamento de Totonicapén,durante el periodo del 17 de marzo al 30 de abril correspondiente al ejercicio fiscal
2025, Estas reuniones fueron clave para la socializacién de la agenda semanal y el establecimiento de las comisiones necesarias para
alcanzar los objetivos planteados.

e)




Se logré apoyar en la elaboracién de 1 mapeo de actores culturales, incluyendo un directorio de 5, pintores, 2 poetas, 3 musicos, 1 artistisa
para alimentar y difundir el Sistema de Informacién Cultural (SIC) a través de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San

f Francisico el Alto, departamento de Totonicapdn. Este esfuerzo contribuyé a la visibilidad y promocién de las expresiones culturales de la
comunidad, facilitando la gestién cultural y el acceso a informacion relevante.

Se logré apoyar en la administracién y resguardo de 8 oficios correspondientes a actividades de formacién y promocién cultural realizadas
@) en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San Francisco El Alto, departamento de Totonicapén. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento de la funcionalidad de la Casa de Desarrollo Cultural y a la promocién de la identidad cultural local.

Gloria Mercedes Garcia Robles de Monrroy Licda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdn Clausula de contrato: Décima Primera)
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